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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e direcionamentos para os colaboradores do Grupo LTM promovendo diversidade,
equidade e inclusdo na gestdo de pessoas e nas relacbes de trabalho. Esta politica visa manter um ambiente de
trabalho seguro e livre de discriminagéo para todos os colaboradores.

Sendo assim, promovemos o respeito e a valorizagdo das diferencas e néo toleramos discriminacéo contra
grupos sociais vulneraveis devido a género, etnia/raca, nacionalidade, identidade de género, habilidades fisicas e

mentais, idade, religido, status socioeconémico, crenga entre outros.

2. ABRANGENCIA
Esta politica se aplica a todos os colaboradores, clientes, fornecedores, terceiros e demais stakeholders do
Grupo LTM.

3. DEFINICOES
- Discriminacgdo: tratamento inferiorizado ou injusto a uma pessoa ou grupo de pessoas por pertencer a um
determinado grupo baseado em género, etnia/raca, nacionalidade, identidade de género, habilidades fisicas e

mentais, idade, religido, status socioeconémico, crenga entre outros.

- Grupos vulnerdveis: Grupos historicamente discriminados e com pouca representatividade em espacgos de

poder e deciséo.
- Etnia: Grupo de pessoas que compartilham o mesmo sistema sociocultural, religido, lingua ou nacionalidade.

- Raca: E um termo socialmente construido baseando-se de que existem diferencas biolégicas entre etnias. No
Brasil, identificada por autoidentificacdo em cinco termos principais: branco(a), amarelo(a), indigena, pardo(a) e

preto(a).

- Pessoa com deficiéncia (PCD): pessoas que possuem algum impedimento, por exemplo: deficiéncia fisica,

visual, intelectual, auditiva, psicossocial, entre outros.

- ldentidade de género: Percepcéo individual de qual género uma pessoa se identifica, independente do sexo

biolégico atribuido ao nascimento.

- Orientacdo sexual: Atracdo afetiva e fisico que uma pessoa sente por outra, que pode ser do mesmo género,
de outro género, ou de mais de um género.

- Viés inconsciente: Padrbes automaticos de comportamento e percepcdo adquiridos ao longo da vida,

influenciando nossas escolhas e interacdes sem que percebamos.

4. DIRETRIZES
Como parte de nossos valores, entendemos que todos tém a responsabilidade de respeitar o préximo,
cumprindo com seus deveres e tendo seus direitos respeitados. O Grupo LTM se compromete com o tratamento

digno e respeitoso a todas as pessoas. Diversidade, equidade e inclusdo sdo compromissos que promovemos e
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garantimos em nossa empresa, 0s quais sdo essenciais para manter um ambiente de trabalho respeitoso e para
alcancar os objetivos da empresa. Qualquer discriminagdo pode ser considerado assédio, onde inclui-se, mas nao
se limita a tratamentos diferentes entre as pessoas na mesma situacdo (recrutamento, treinamento, resciséo,

promocéo) baseados nos fatores discorridos no item 1.

I. Etica
O Grupo LTM esta comprometido com os Direitos Humanos de seus colaboradores e promove uma conduta

ética a qual esta estabelecida no Codigo de Conduta Interno da empresa.

II. Diversidade e Respeito

Diversidade é o conjunto de caracteristicas culturais, biolégicas, sociais, econdmicas e outras que tornam
cada individuo Unico. No contexto empresarial, diversidade refere-se a representatividade de diferentes grupos da
sociedade entre os colaboradores incluindo género, etnia/raga, nacionalidade, identidade de género, habilidades
fisicas e mentais, idade, religido, status socioeconémico, crenca entre outros. Essas diferencas influenciam o
pensamento de cada individuo, enriqguecendo o ambiente de trabalho com uma ampla gama de perspectivas e
habilidades.

No Grupo LTM, entendemos a diversidade como o respeito pelas diferentes caracteristicas de cada individuo
e promovemos um ambiente onde diferentes individuos sdo bem vindos. Condutas irregulares e ofensivas séo
repudiadas, as quais se incluem, mas ndo se limitam a preconceitos, brincadeiras ofensivas, mentiras, agressdes

fisicas ou verbais, intimidac&o, humilha¢éo, entre outros.

lll.  Equidade de tratamento e oportunidade

O Grupo LTM valoriza a equidade, onde todas as pessoas tém acesso as mesmas oportunidades e condi¢des
de desenvolvimento profissional. Essas condigfes devem ser garantidas desde o recrutamento até a gestédo de
pessoas e crescimento profissional.

Reconhecemos as barreiras estruturais do contexto socioecondmico e cultural em que operamos e nos
comprometemos a corrigi-las, garantindo igualdade de oportunidades em recrutamento e desenvolvimento de
carreira. Sendo assim, serdo monitoradas as métricas de remuneragéo para identificar disparidades de género,
raca e deficiéncia, sendo envidados esforcos para combater essas disparidades, mantendo uma remuneracao
equitativa.

IV. Incluséo
Incluséo é valorizar e integrar pessoas de grupos vulneraveis, garantindo sua participacdo plena e igualitaria
na empresa. O Grupo LTM se compromete em desenvolver a gestdo da empresa com orientacdes inclusivas e
voltadas para garantir a diversidade, o respeito e tratamento justo com todos os colaboradores.
O Grupo LTM garantira que os processos seletivos realizados por recrutamento e sele¢do sejam orientados
por acdes afirmativas, visando reduzir desigualdades na representatividade entre o cenario interno e a demografia
brasileira.
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5. ACOES

O Grupo LTM compromete-se a implementar acfes para garantir que as diretrizes contidas nesta politica

sejam cumpridas através de:

- Treinamento e conscientizagdo da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusédo para todos os colaboradores,
intensificados para a lideranga estar apta a garantir e tomar decis@es livre de discriminagdo e promovendo a

equidade e diversidade. O intuito é educar, eliminar vieses inconscientes;

- Treinamentos técnicos diversificados para todos os colaboradores, sem discriminacéo, conforme necessidade do

colaborador;
- Divulgag&o publica da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusé@o para o acesso de todos os stakeholders;

- Campanhas e endomarketing educativos com o intuito de sensibilizar os colaboradores para combater a

discriminacdo e promover a incluséo e equidade, respeitando as diferen¢as de cada individuo;

- Monitoramento continuo da remuneracdo para identificar e combater qualquer diferenca salarial baseada em

discriminacéo;

- Recrutamento, selecéo e retencéo de talentos livre de discriminagéo, sendo assim:
e Livre de esteredtipos e preconceitos, pincipalmente evitando perguntas de caracteristicas pessoais;
e As Unicas exigéncias para se candidatar as vagas de trabalho séo: possuir ensino médio completo; e, para
alguns casos, curso superior e experiéncia direcionados para vagas especificas;
e Adotar o nome social para pessoas trans em documentos informais dentro da empresa;
e As entrevistas devem ser acompanhadas pelo RH e realizar perguntas relacionadas a competéncias,

experiéncias e habilidades para o cargo em questao.

- Monitoramento dos principais fornecedores em relacdo a: percentual de mulheres como proprietarias e em
cargos de alta gestéo; existéncia de diversidade na lideranca; e a existéncia de uma Politica de Diversidade,

Equidade e Inclusdo nestes fornecedores.

- Sao monitorados como metas:
e Percentual de colaboradores PCD, conforme Lei n.° 8.213/91;

e Percentual de jovens aprendizes, conforme Lei n.° 10.097/2000.

- S&o monitorados:
e Diversidade etéria;
e Percentual de mulheres em cargos de lideranca;
e Tempo de permanéncia de mulheres apds a licengca maternidade;

e Diversidade racial.
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K ORIENTACOES \

Abaixo algumas orientagcfes para quando vocé se deparar em situacdes de discriminagcdes e para vocé evitar
de agir como tal:

- Evite estereotipar, ou seja, ndo faca suposi¢cdes baseadas apenas ha sua perspectiva;

- Promova e participe de treinamentos sobre diversidade e incluséo;

- Nao faca comentarios ou piadas sobre o corpo, vestimenta ou caracteristicas fisicas dos colegas de
trabalho;

- N&o presuma a orientacdo sexual ou identidade de género de alguém com base na sua aparéncia; trate
todos com igual respeito;

- Sempre se posicione contra situacdes discriminatorias;

- Seja inclusivo em sua comunicacao;

- Incentive um ambiente de trabalho onde todos se sintam seguros para expressar suas opinibes e

Kexperiéncias. j

6. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

E dever de todo colaborador denunciar qualquer situacdo de comportamentos néo aceitaveis e que vao contra
esta politica. Atitudes néo aceitaveis séo consideradas graves e serdo passiveis de penalidades.

As denuncias podem ser feitas ao gestor imediato ou de forma confidencial utilizando a urna localizada no
refeitério da empresa, utilizando o link de denuncia anénima localizada no site da empresa (Itmchicotes.com.br),
ou pelo link: http://goo.gl/forms/UIXUBGOMTB.

7. RESPONSABILIDADES E COMPROMISSO
Todos os colaboradores, clientes, fornecedores, terceiros e demais stakeholders tém a responsabilidade e o
compromisso de atuar como agentes de transformacdo cultural e denunciar qualquer comportamento nao

aceitavel, valorizando a diversidade, equidade e incluséo.

8. DISPOSICOES GERAIS

Esta politica devera ser revisada periodicamente no minimo 1 (uma) vez a cada 5 (cinco) anos ou sob

demanda e submetida a diretoria do Grupo LTM.

9. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

e (Cddigo de Conduta Interno.

10. CONTROLE DE REVISOES

Rev. Data Iltem Historico de Emissédo ou Revisao Elaboracéo

01 31/07/2024 - Emisséo Inicial Daniele Rodrigues
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